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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipédos ,,Medeines* mokyklos (toliau - mokyklos) strateginio plano tikslas — uZtikrinti
mokiniams aukStg Svietimo paslaugy kokybe ir prieinamumg igyvendintas, atsizvelgiant i
Valstybing $vietimo strategija, Klaipédos miesto savivaldybés strateginio planavimo dokumentus,
Svietimo bukle ir mokyklos bendruomenés poreikius. Vykdomos ugdymo programos atitinka
gyventojy poreikius. Mokykloje suformuoti 23 klasiy komplektai 143 mokiniams, turintiems
dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy nuo 7 iki 21 mety. Vykdomos pradinio,
pagrindinio, socialiniy jglidZiy, neformalicjo $vietimo individualizuotos ugdymo programos.
Labai gerai besimokantiy pagrindiniame ugdyme — 29,72 %. Metinis mokyklos pazangumo
vidurkis — 8. Ugdymo procesas organizuojamas ir neformalaus ugdymo uZsiémimuose, vykdant
mening, sporting, kultfiring, pilicting veikla mokykloje ir miesto erdvése, aktyviai
bendradarbiaujant su miesto mokyklomis. :

Igyvendinant mokyklos 2018 mety veiklos plano tikslg — tobulinti ugdymo procesg, siekiant
individualios mokinio paZangos jvairiose veiklose, teikiant kokybiska pagalbg — mokykloje buvo
diegiami nauji ugdymo metodai, organizuotos netradicinés paZintinés, meninés, sportinés veiklos,
teminés kalby, socialiniy moksly, technologijy, meny, pradiniy klasiy savaités (i§ viso
organizuota 30 netradiciniy renginiy). Aktyviai vyko projektiné veikla. Vykdytas mokyklos
| veiklos isivertinimas, atliktas tyrimas, siekiant nustatyti mokyklos bendruomenés nariy
iniciatyvumo ir aktyvumo lygj.

Darbuotojy pareigybiy skaigius atitinka savivaldybés tarybos nustatytus normatyvus. Dirbo 38
pedagogai, 13 ju 8 igij¢ mokytojo kvalifikacine kategorijg, 13 — vyresniyjy mokytojy, 15 —
metodininky, 2 — eksperty. Individualizuota pagalbg specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams
teikeé 37 pagalbos mokiniui specialistai ir 27 kiti darbuotojai. Pedagogai ir kiti darbuotojai kélé
savo dalyking ir metoding kvalifikacija seminaruose, taip pat buvo organizuoti seminarai
mokyklos ir miesto pedagogams: ,,Agresija ir jos valdymas®, ,,Mokinio individuali paZanga®,
»P0juciy pasaulyje®. Patobulinta mokyklos darbuotojy paskatinimy ir apdovanojimy tvarka,
mokamos priemokos, premijos uZ papildomus darbus, labai gers darba ar vienkartiniy svarbiy
mokyklos veiklai uzduogiy atlikima. '

Mokiniy maitinimas organjzuojamas, atsizvelgiant i nustatytus normatyvus bei jkainius. Mokiniy
vaZiavimo i$laidos kompensuojamos teisés akty nustatyta tvarka. 105 mokiniams organizuojamas
pavezéjimas 4 mokykliniais autobusais, i3 kuriy 1 autobusas isigytas 2018 m.

UZtikrinamas mokiniy, lankandiy istaiga, apripinimas ugdymo priemonéms, Isigyti 26
kompiuteriai ugdymo proceso modernizavimui. Mokykloje kuriama individualizuota ugdymo
aplinka: prie kickvieny laipty padaryti nuolydZiai funkciniams veZiméliams judéti. Visos
sanitarinés paskirties patalpos pritaikytos mokiniams su fizine negalia, atnaujinta grindy danga
koridoriuose ir klasése, pakeistas apSvictimas, jrengti du gydomosios gimnastikos kabinetai, kurie
apripinti biitina kompensacine technika. Mokiniy psichofiziologinei pagalbai teikti jrengtas
dailés terapijos veikly kabinetas, teikiamos medicinings reabilitacijos paslaugos, jkurta ,Lauko
klasé*,




II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai pra¢jusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys
(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai

Pasiekti rezultatai ir jy
rodikliai

1.1. Tgyvendinti
mokytojy etatinio
darbo uZmokeséio
sistemos modelj

Igyvendintas
mokytojy etatinio
darbo uzmokeséio
modelis atitiks
teisés
reikalavimus

1. Parengti mokyklos
dokumentai:  tvarkos,
aprasai, kiti
dokumentai,
reglamentuojantys
mokyklos veikla,
pedagogy  darbuotojy
darbo santykius, etaty
struktiirg.

2. Atnaujinta Darbo
apmokéjimo sistema.

3. Parengti mokytojy
pareigybés apradymai.
4. Atlikti darbo sutardiy
pakeitimai

e Parengti mokyklos
dokumentai: dél mokyklos
darbuotojy veiklos vertinimo
(mokyklos direktoriaus 2018-
01-29 jsakymas Nr. V1-7),
atnaujintos mokyklos darbo
tvarkos taisyklés, mokyklos
pedagogy etikos kodeksas
(mokyklos direktoriaus 2018-
06-14 jsakymas Nr. V1-50).

2. Atnaujinta Darbo
apmokéjimo sistema,
numatanti etatinio mokytojy
darbo  apmokéjimo  tvarka
(mokyklos direktoriaus 2018-
08-31 jsakymas Nr. P1-117).

3. Parengti mokytojy ir
pagalbos mokiniui specialisty
pareigybiy apraSymai
(mokyklos direktoriaus 2018-
08-31 isakymas Nr. V1-62).

4. Atlikti darbo sutardiy
pakeitimai 104 darbuotojams
(mokyklos direktoriaus 2018-
12-31 jsakymas Nr. P1-147).

1.2.
mokiniy
individualios
mokymosi
pazangos modelj

Tobulinti

Patobulintas
mokiniy
individualios
mokymosi
pazangos modelis
sudarys prielaidas
aukstesnei
mokiniy paZangai
bei socializacijai

1 Pakoreguotas
mokiniy  individualiy
pasiekimy ir paZangos
vertinimo,  fiksavimo,
informavimo  tvarkos
apraSas, susitarta dél
kriterijy, fiksuojant
mokiniy individualiaja
paZangg.

b Organizuotas
seminaras »Mokinio
(vaiko)  individualios
pazangos stebéjimas ir
pagalbos organizavimas

mokykloje®. organizuotas seminaras
3. Atliktas  tyrimas | ,,Vaiko (mokinio)
»ISmokimo  stebéjimo | individualios pazangos
pamokoje  budai  ir | stebéjimas ir  pagalbos
metodai, organizavimas mokykloje®.

4. Modelj taikys 70 | 3. Atliktas tyrimas ,,J8mokimo
procenty mokytojy stebéjimo pamokoje biidai 1ﬂ

1. Sudaryta darbo grupe del
mokiniy individualios
mokymosi paZangos modelio
patobulinimo (mokyklos
direktoriaus 2018-03-19
1sakymas Nr.V1-28).
Pakoreguotas mokiniy
individualivjy pasiekimy ir
pazangos vertinimo,
fiksavimo, informavimo
tvarkos apraSas (mokyklos
direktoriaus 2018-08-31
isakymas Nr. V1-61).

2. 2018 m. gruodzio 27 d.




metodai®, parengtos
rekomendacijos pedagogams
del mokymo metody ir budy
tikslingo taikymo pamokose.

4. Patobulintas  mokiniy
individualios mokymosi
pazangos modelis, kur] taiko

80 procenty mokytojy
1.3. Pagerinti | Individualizuota | 1. Atnawjinta | 1. Tki 2018 m. rugséjo
individualizuoty mokymo aplinka | individualizuota meénesio atnaujinta mokymo
mokiniy mokymo | pagerins mokiniy | mokymo aplinka. aplinka. Suremontuota lifto
aplinkg savijautg 2. Irengtas pojuciy | $achta. Atliktas remontas 5
mokykloje kambarys. klasése, 2 mokyklos
3. Irengtomis naujomis | koridoriuose. Pakeistos 27
erdvémis naudosis | kabinety ir kity patalpy durys.
mokiniai Suremontuoti pagrindiniai

laiptai.

2. Irengtas pojtiiy kambarys,
lsigyta multisensoriné jranga

uz 4 500 Eur.

3. Irengtomis  naujomis
erdvémis  naudojasi 145
mokyklos mokiniai

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1,

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

UZduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Trengta ,Lauko klasé” su perkusiniais
muzikos instrumentais

Sukurta palankesné edukaciné aplinka mokiniams
mokyklos kieme

planas (mokyklos direktoriaus 2018-12-17
isakymu Nr. V1-106)

3.2. Mokykla jsijungé i projekta, skirta A- | Gerés  bendruomenss isitraukimas,  sudarant
spektro mokykloms individualius ugdymo planus A- spektro mokiniams
3.3. Parengtas ir patvirtintas Strateginis Mokyklos veiklos rezultatai  formuojami

atsizvelgiant j turimus iSteklius

3.4. Organizuotas kvalifikacfjos kelimo
seminaras mokyklos ir miesto pedagogams
Agresija ir jos valdymas®

Patobulintos mokytojy kompetencijos mokiniy
agresijos valdymo aspektu

3.5. Mokykla dalyvavo veiklos kokybés
iforés vertinime

Nustatytos  mokyklos veiklos stipriosios ir
tobulintinos sritys, patvirtintas mokyklos veiklos
tobulinimo veiksmy planas (patvirtinta mokyklos
direktoriaus 2018-04-11 jsakymu Nr.V1-4 1)

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
{kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
ju rodikliai

4.1.




11 SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

3. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

A . PaZymimas atitinkamas
UZduoéiy ivykdymo apra§ymas

langelis
5.1 U_iduotys ivykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo Tabei peral X
rodiklius.
5.2. UzZduotys 1§ esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [l
5_31 Iv_ykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo Pirsnicbasins L]
rodiklius.
5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius. Nepatenkinamai []

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
| 6.1. Istaigos kultiiros, grindZiamos istaigos etikos principais bei vertybémis, kiirimo kompe‘cencgqj
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IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR STOLYMAI
7. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

Sekmingai jgyvendintas pirmasis uZdavinys — lgyvendinti mokytojy etatinio darbo
uzZmokesc€io sistemos modelj. Parengti mokyklos vidaus dokumentai: tvarkos, apraai, dokumentai,
reglamentuojantys mokyklos veikla, pedagogy darbuotojy darbo santykius, etaty struktiirg,
atnaujinta mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, parengti mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty pareigybiy aprafymai, atlikti darbo sutaréiy pakeitimai. mokytojams sudarytos salygos
rinktis galimybe vykdyti sutartas uZduotis nuotoliniu biidu. Igyvendintas mokytojy etatinio darbo
uZmokesCio modelis atitinka teisés akty reikalavimus.

Sékmingai jgyvendintas antrasis u¥davinys — tobulinti mokiniy individualios mokymosi
pazangos modeli. Sudaryta darbo grupé dél mokiniy individualios mokymosi pazangos modelio
patobulinimo. Pakoreguotas mokiniy individualiyjy pasiekimy ir paZangos vertinimo, fiksavimo,
informavimo tvarkos aprasas. Organizuotas seminaras »Mokinio individualios paZangos stebéjimas
ir pagalbos organizavimas mokykloje®. Atliktas tyrimas ,.J¥mokimo stebéjimo pamokoje bidai ir
metodai®, parengtos rekomendacijos pedagogams dél mokymo metody ir budy tikslingumo
pamokose. Patobulintas mokiniy individualios mokymosi paZangos modelis sudaro prielaidas
aukStesnei mokiniy paZzangai bei socializacijai.

Sékmingai jgyvendintas trediasis uzdavinys — pagerinti individualizuotg mokiniy mokymo
aplinka. Ataujintos mokymosi aplinkos suremontuojant: mokyklinio lifto Sachta, mokyklos
paradinius laiptus, 5 klases, 2 mokyklos aukstus, vamzdyno sistema skalbykloje, 27 patalpy duris.
Irengtas pojticiy kambarys, Isigyta multisensoring jranga. [rengtomis naujomis erdvémis naudojasi
145 mokyklos vaikai (mokiniai). Individualizuota mokymo(si) aplinka pagerino niokiniy savijauta
ir ugdymo salygas mokykloje.

SusipaZinus su strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo aprau,
Ivertinus pasiektus 2018 m. rezultatus pagal i$sikeltus vertinimo rodiklius, galima teigti, kad visos
uzduotys yra jvykdytos virSijant kai kuriuos sutartus rodiklius, todél ,Medeinés* mokyklos
direktorés Elenos Knyzaites 2018 mety veikla vertinama labai gerai.
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V SKYRIUS

KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys

UzZduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

9.1. Organizuoti individualiyjy

Pritaikytos individualios

1. Sudaryta darbo grupé,

plétotil, organizuojant mokyklos
metodiniame kabinete
konsultacing pagalba mokyklos,
miesto mokytojams, pagalbos
mokiniui specialistams, mokiniy
tévams

kvalifikacija, teikiant
konsultacing pagalba
mokyklos, miesto
mokytojams, pagalbos
mokiniui specialistams, -
mokiniy tévams,
sudarys prielaidas
sékmingesnel mokiniy
socializacijai

metodiniy priemoniy ruodima, | metodinés  priemonés, | parengtos 5 socialinés pagalbos
atsizvelgiant ] kiekvieno vaiko | atsiZvelgiant i kiekvieno | ir 10 edukaciniy ugdymo procese
(mokinio) gebéjimus vaiko (mokinio) | naudojamy priemoniy.
gebéjimus sudarys | 2. Parengtos metodinés
priclaidas sékmingesnei | rekomendacijos, kaip pritaikyti
individualiai ~ mokiniy | individualias metodines
pazangai priemones mokiniy ugdymo (si)
poreikiams
9.2. Sudaryti salygas darbuotojy | Igyta aukstesné 1. Patvirtinta mokytoju ir
profesinéms kompetencijoms mokyklos darbuotoju Svietimo pagalbos specialisty

kvalifikacijos kélimo programa.
2. Sudarytos equ os mokyklos
pedagogams ir specialistams
dalyvauti 5 kvalifikacijos kélimo
seminaruose.

3. Organizuoti 2 seminarai, 3
metodinés dienos mokyklos ir
miesto pedagogams, mokiniy
tévams, kuriy metu 10 procenty
mokyklos pedagogy ir
specialisty  vykdyty gerosios
patirties sklaids.

4. Patvirtinta mokyklos
metodinio  kabineto  veiklos
programa, teikiant konsultacijas

9.3. Pagerinti individualizuota
mokyklos aplinkg

Individualizuota
mokyklos aplinka
pagerins mokiniy
ugdymo(si) ir
darbuotojy darbo
salvgas

1. Suderinta su Mokyklos taryba
ir patvirtinta mokyklos
edukaciniy aplinky atnaujinimo
programa, individualizuojant
mokyklos aplinkag mokiniams,
pedagogams, mokyklos
darbuotojams.

2. Atnaujintos
patalpos:  irengtas

mokyklos
metodinis




kabinetas, pritaikyta akty salé
mokiniams su judéjimo negalia.
3. Atnaujintas holas, pakeiiant
Svietimo sistema, lubas.

4. Atnayjintas mokyklos
inventorius, jsigyjant  kédes,
suolus, stalus, persirengimo

spintas
9.4. Pakeisti etatinio mokytojy | Istaigos dokumenty, | Pakeisti su teises akty
darbo apmokéjima reglamentuojandiy pakeitimais susije Istaigos
reglamentuojancius [staigos etatinio mokytojy darbo | dokumentai: mokytojy
dokumentus, atsizvelgus j apmokgjimg,  atitiktis | pareigybiy apra§ymai, darbo
teisinio reglamentavimo pasikeitus teises aktams | tyarkos taisyklés, darbo

pasikeitima apmokéjimo sistemos tvarkos

aprasai.

Pakeisti [staigos dokumentai
suderinti su [staigos darbuotojais
ar jy atstovais.

Papildytos (pasikeitus teisés akty
reglamentavimui) ir pasiraSytos
mokytojy darbo sutartys

10. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos itakos jvykdyti Sias uzduotis)

10.1. Dél darbuotojy nedarbingumo, tritkstant Zmogiskyju istekliy, nepavyks laiku jgyvendinti
numatyty uzduodiy

10.2. Del kompetencijy kélimo programy poreikiy neatitikimo pasitilai nepavyks visiems
darbuotojams patobulinti savo kompetencijas

10.3. Dél kylan¢iy prekiy ir paslaugy kainy mokyklos aplinkos kirimo jgyvendinimas gali
persikelti § kitus metus

10.4. Del teisés akty, reglamentuojanéiy mokytojy darbo apmokéjima, kaitos ar jy jgyvendinimo

terminy atidéjimo uZzduotis gali biti jvykdyta i dalies
7 /Y

Vytautas Grubliauskas LGP/ 3

Klaipédos miesto savivaldybés meras™”

(parasas) (data)
y o 7
SusipaZinau: ~, s P B s
Direktore 4 [{,;.’Ef 4  Elena Knyzaité ,'4-(;7/ J-0.-ab

(parasas) (data)



