KLAIPEDOS ,,’MEDEINES“ MOKYKLOS
DIREKTORES ELENOS KNYZAITES
2020 METU VEIKLOS ATASKAITA

2021-02-3Nr, P36 ~33
Klaipéda

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

Klaipedos ,,Medeinés* mokyklos (toliau — mokyklos) 2020 mety strateginio plano tikslas —
wtikrinti auksta §vietimo paslaugy kokybe ir prieinamuma mokiniams - jgyvendintas atsizvelgiant
i Valstybine §vietimo strategija, Klaipédos miesto savivaldybes strateginio planavimo dokumentus,
Svietimo biikle ir mokyklos bendruomenés poreikius. Vykdomos ugdymo programos atitinka
gyventojy poreikius. Mokykloje suformuoti 26 klasiy komplektai i§ 137 mokiniy, turinéiy dideliy ir
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, nuo 7 iki 21 mety. Vykdomos pradinio, pagrindinio,
socialiniy jgiidZiy, neformaliojo §vietimo individualizuotos ugdymo programos. Metinis mokyklos
paZangumo vidurkis iliko stabilus — 8. 2020 metais mokiniams buvo sudarytos galimybés dalyvauti
17 neformaliojo §vietimo veikly ,Medeinés“ bei sporto mokyklose. Miesto ir mokyklos neformaliojo
$vietimo veiklose dalyvavo 100 procenty mokiniy.

Jgyvendinant mokyklos 2020 mety veiklos plano tikslg — sickiant ugdymo kokybés, plésti
informaciniy komunikaciniy technologijy (toliau — IKT) tikslingg panaudojima, skatinti lyderyste ir
tobulinti mokinio individualios paZangos vertinima — jsigytos IKT diegimo priemonés, skaitmeninés
programos, panaudojant 7010,64 Eur mokyklos biudzeto léSy, 2450,00 Eur daugiau, negu 2019 m.
Atsizvelgiant j mokyklos ,Mokiniy individualios paZangos stebéjimo, fiksavimo ir pagalbos
mokiniui teikimo tvarkos apra§g®, analizuojama individuali mokinio paZanga, 1 karta per pusmetj
organizuojami mokiniy individualiosios paZangos pamatavimai dalyvaujant ugdytiniy tévams,
globéjams. Skatinant lyderyste, sudarytos 7 darbo grupés edukaciniy ir socializacijos projekty
parengimui, kuriuos mokytojai sékmingai jgyvendino. 2020 m. atliktas mokyklos giluminis veiklos
kokybes jsivertinimas, tirtas 4.1.1. rodiklis ,,Perspektyva ir bendruomenés susitarimai®. Tyrimas
parode, kad 70% mokyklos darbuotojy dalyvauja priimant aktualius sprendimus, 25% daugiau negu
2019 m.

Mokykloje kuriama individualizuota ugdymo aplinka: mokiniams su judéjimo negalia
pritaikyta lauko klasé su scena, suoliukais, stipynémis, atnaujintas sporto inventorius. Uztikrinant
sanitarinius-higieninius reikalavimus, mokiniai apriipinti individualiomis persirengimo spintelémis,
baldais, mokymo priemonémis, skirta 1.5069,00 Eur mokyklos biudZeto 1ésy, 4256,00 Eur daugiau
negu 2019 m.

Darbuotojy pareigybiy skaiius i§liko stabilus ir atitinka nustatytus normatyvus. Dirbo 38
mokytojai, visi atestuoti, i§ jy 3 igije mokytojo kvalifikacing kategorija, 14 vyresniyjy mokytojy, 19
metodininky, 2 ekspertai. Individualizuotg pagalbg specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams teiké
41 pagalbos mokiniui specialistas (padidéjo mokytojy padéjéjy skaicius) ir 27 kiti darbuotojai.
Darbuotojai 10 dieny per metus kélé savo dalyking ir metoding kompetencijg miesto bei respublikos
kvalifikacijos kélimo renginiuose. Mokykloje buvo skaitytos paskaitos ,,Agresijos valdymo
modelis®, ,,Kaniterapijos galimybés ir privalumai mokykloje®, parengtos Svietimo pagalbos
specialisty rekomendacijos dél nuotolinio ugdymo tobulinimo, organizuoti ir vykdyti Rotaract
international klubo susitikimai su mokiniais. Jtraukiant visa mokyklos bendruomeng vykdyta virtuali
paroda-konkursas ,,Mokyklos vardas“. Mokykloje minimos profesinés Sventes, organizuota
metodiné i¥vyka j Svéksnos ,,DiemedZio* ugdymo centrg pasidalinti gergja patirtimi. Darbuotojy
kvalifikacijai kelti skirtos légos 1436,00 Eur panaudotos 100%.

Mokiniy maitinimas organizuojamas atsiZvelgiant j nustatytus normatyvus bei jkainius:
mokamas mokiniy maitinimas — 98 mokiniai (2019 m. buvo 99 mokiniai), nemokamai gyvenanciy




bendrabutyje ir maitinamy i§ mokyklos 1é8y — 8 mokiniai (2019 m. buvo 4), gaunan¢iy socialing
paramg (nemokamus pietus) — 19 mokiniy (2019 m. buvo 20). Mokykla turi 4 mokyklinius
autobusus, kuriais uztikrinamas pavézéjimas 125 mokiniams, atsizvelgiant i mokiniy tévy / globéjy
praSymus.

5 IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais

Siektini rezultatai | vadovaujantis vertinama,

Mety uzduotys (toliau — Pasiekti rezultatai ir jy

uZduotys) st nustatytos widuotys rodikliai
ivykdytos)
1.1. UZtikrinti | 1. Organizuoti | 1. Mokykloje | 1. Dokumentai
kokybigka mokyklos | mokyklos veiklg | nenustatyta institucijoms pateikti teisés
veikla. taip, kad nebuty | paZeidimy. aktuose nustatytais
nustatyta terminais, reguliariai ir
pazeidimy del laiku: iki 2020 m. rugséjo 1
mokyklos ir d. atnaujinti mokyklos
vadovo veiklos. dokumentai,

2. Gebéti tinkamai reglamentuojantys
naudoti  skirtus mokyklos veikla. Pateiktos
asignavimus ataskaitos: iki 2020 m.
vadovaujantis gruodzio 31 d. parengta
teisés aktais, 2020 m. strateginio plano
reglamentuojanci ataskaita, pateiktos
ais mokyklos informacijos: Mokykly
finansing veikla. pritaikymo nejgaliems
ataskaita  (2020-10-19),
Prevencinés veiklos

rodikliy ataskaita (2020-
10-19),  Statistika  del
smurto (2020-10-19),
Pasirengimo nuotoliniam
mokymui(si) 2020 metais
jsivertinimo ataskaita),

finansiniai duomenys,
informacija apie
isipareigojimus ~ ir  po
ataskaitinius jvykius:
sprendimai  dél  darbo
apmokéjimo sistemy
biudZetiniy jstaigy

centralizuotos  apskaitos
skyriui (toliau — B]JCAS).
Uztikrinama  kokybiska
mokyklos veikla,
nenustatyta paZzeidimy del
mokyklos ir  vadovo
veiklos: 2020 m. rugséjo 10
d.




2. Mokykloje skirti

asignavimai
naudojami pagal
teisés akty
reikalavimus.

Klaipedos miesto
savivaldybés
administracijos VieSosios
tvarkos  skyrius  tikrino
civilinés saugos bukle, kuri
jvertinta gerai (2020 m.
rugséjo 11 d. mokyklos
civilinés saugos biiklés
patikrinimo aktas Nr. CS2-
23).

2020 m. rugséjo 20 d.
Valstybinés ~ maisto  ir
veterinarijos tarnybos
Klaipédos departamentas
tikrino mokyklos valgyklos
veiklg, kuri jvertina, kaip
atitinkanti
reglamentuojantiems
dokumentams (2020 m.
rugséjo 24 d. vieSojo
maitinimo jmonés
patikrinimo ~ aktas ~ Nr.
37VMIP-870).

2. Per ataskaitinj laikotarpj
apskaitiniy jveréiy keitimy,
esminiy klaidy taisymy
nebuvo. NeapibréZtyjy

jsipareigojimy,

neapibréztojo turto
ataskaitinio laikotarpio
pradzioje mokykla

neturéjo, jsipareigojimy ir
turto  poky¢iy nebuvo
(2020 m. birzelio 30 d.,
rugséjo 30 d. tarpinio

finansiniy ataskaity
rinkinio ai$kinamasis
rastas).

2020 m. ketvir¢iy
finansinés buklés

ataskaitos, suderintos su
BICAS vedéju: (2020 m.
lapkri¢io 6 d., 2020 m.
rugpjucio 10 d.).

Mokyklai skirti
asignavimai reguliariai
aptariami Mokyklos

taryboje (2020-01-20 ,,Dél
168y paskirstymo mokyklos
inventoriui“, 2020-03-09
,Del  pirkimy  plano
vykdymo®,  2020-10-28




,Dél priemoky mokyklos
darbuotojams™).

1.2. Pagerinti
mokyklos
mikroklimata.

1.Visy darbuotojy
savijauta
mokykloje yra
vertinama gerai.

1. Atliktos  dvi
apklausos dél
darbuotojy savijautos
mokykloje (kovo
mén., spalio mén.).

2. 70%
darbuotojy
mikroklimatg vertina
gerai.

mokyklos

3. Mokytojai
dalyvauja  priimant
sprendimus del
mokyklos veiklos ir
kity priimamy
nutarimy (30 %
mokytojy jtraukta i
darbo grupes).

1. Gerinant mokyklos
mikroklimatg atliktos dvi
apklausos: 2020 m. kovo,
spalio ménesiais Klaipédos
miesto pedagoginés
psichologinés tarnybos
(toliau — PPT) specialistai
atliko  apklausas  dél
darbuotojy savijautos
mokykloje (2020 m. liepos
mén. 24 d., 2020 m.
gruodZio mén. 28 d. PPT
pateiktos ataskaitos ~del
psichologinio klimato
tyrimo mokykloje).

2. 70,6 % mokyklos
darbuotojy  mikroklimatg
vertina gerai (2020 m.
liepos meén. 24 d., 2020 m.
gruodzio mén.28 d. PPT

pateikti tyrimo
apibendrinimai).

3. Mokytojai aktyviai
dalyvauja priimant

sprendimus dél mokyklos
veiklos ir kity priimamy
nutarimy (68 % mokytojy
jtraukta i darbo grupes, 38
% daugiau negu 2019 m.),
i§ jy: 5 — dél informacijos
sklaidos, 4 — dél mokyklos
pasirengimo, vykdant
nuotolinj ugdyma, 5 — dél
mokyklos etikos kodekso
prieZitros, 3 — dél tvarky
rengimo, apmokant uZ
papildomus darbus. (2020
m. spalio 1 d. jsakymas Nr.

V1-75 ,Dél atsakingy
asmeny, vykdanciy
savikontrolés sistemg
mokyklos valgykloje®,

2020 m. lapkri¢io 10 d.
jsakymas Nr. V1-90 ,Dél
darbo grupés sudarymo,

jvertinant mokyklos
pasirengima mokyti
mokinius nuotolinio
ugdymo organizavimo

badu®, 2020 m. gruodZio




14 d. jsakymas Nr. VIA-
106 ,,Dél mokyklos etikos
kodekso prieZiliros
komisijos sudarymo®.

1:3:

gebéjimus.

Ugdyti | 1.
pazintinius mokiniy | jgyvendinamas

pasirinktas
patyriminio

Mokykloje

ugdymo modelis.

1. Mokykloje
parengtas
patyriminio ugdymo
modelis pritaikant jj
mokiniams pagal jy
gebéjimus.

2. 30 % mokytojy
jsitrauké i
patyriminio ugdymo
veiklas.

1. 2020 m. balandZio 8 d.

mokyklos direktoriaus
jsakymu Nr. UP1A-31
patvirtintas ~ patyriminio
ugdymo modelis,
pritaikant jj mokiniams
pagal jy gebéjimus.

2. 73,6 % mokytojy
jsitrauké |  patyriminio

ugdymo veiklas, tai 43,6%
daugiau negu 2019 m.: 4
mokytojai jigyvendino
projekta ,,Vilties laiSkai®.
14 mokytojy jgyvendino
projekta ,Man &ia gyventi

gera“: pravedé atviras
integruotas pamokas,
edukacinius  uZsiémimus,

organizavo mokiniy darby
parodg viedojoje levos
Simonaitytés bibliotekoje,
tradicines technologijy
dienas, organizavo 3
ekskursijas mokiniams po
Lietuva. Jgyvendintas
projektas ,,Gera ~mums
draugy biiry* su Klaipédos
Tauralaukio progimnazijos
pradiniy klasiy mokiniais.
Pravestos 4 atviros
pamokos nuotoliniu budu.
Kartu su  Klaipédos
Tauralaukio progimnazijos

mokiniais  suorganizuota
mokiniy piediniy paroda
,Miisy draugyste®,
nuotoliniu blidu pravestos
sportinés varzybos.
Projekte  dalyvavo 7
mokytojai.

»o

. U%duotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. -




3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Modernizuota ,,Lauko klasés“ edukaciné erdvé, | Sukurta palankesne edukaciné aplinka
jrengiant suoliukus, stpynes prie lauko scenos mokiniams su  judéjimo  negalia
mokiniams su judéjimo negalia. Mokykla jsigijo | mokyklos  kieme. Modernizuotos
skaitmenines edukacines programas nuotolinio | ugdymo erdves.

ugdymo proceso tobulinimui.

3.2. Atnaujintas gamtamokslinis kabinetas, skirtas | Sukurta edukaciné erdvé mokiniy

mokiniy  praktinéms  edukacinéms  veikloms.
Atnaujintas mokyklos valgyklos inventorius.

pazintinei-praktinei veiklai, formuojant
savarankiskumo jgiidZius

3.3. Organizuotas respublikinis kvalifikacijos kélimo

Patobulintos pedagogy kompetencijos,

seminaras ,,Specialiyjy poreikiy mokiniy sveikatos | kuriant palankias  psichoemocines
stiprinimas, kuriant palankias aplinkas®. Pravesti aplinkas specialiyjy poreikiy
mokymai  ,,Mokyklos  darbuotojy  gebéjimy | mokiniams.

visuomenés psichikos sveikatos srityje stiprinimas®.

3.4. Parengtos tvarkos, reglamentuojan&ios mokiniy | Visi mokyklos mokiniai dalyvavo

nuotolinj ugdyma.

nuotoliniame ugdyme.

. Pakoreguotos pra¢jusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai e .
Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vailovaujantis vertinama, Pasne.:ktl. le‘zul'ta.tal v
ar nustatytos uzduotys jvykdytos) ju rodikliai
4.1. - - - -
IIT SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS
. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai,
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas o 20 3o 4X
5.2. Istekliy (Zmogi¥kyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 3X 4o
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas lo 20 3o 4X
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 10 20 3o 4X
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas vidurkis) o 20 3o 4X

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduog&iy jvykdymo apraSymas

PaZymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius

Labai gerai X

6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius

Gerai O

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduo€iy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [J




| 6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai O]

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

kompetencija.

7.1. Istaigos kultiiros, grindZiamos jstaigos etikos principais bei vertybémis, kiirimo

V SKYRIUS

KITY METUY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

informacines
technologijas (IKT).

komunikacines

sudarys galimybe daugiau
SPM jgyti skaitmeninio
rastingumo jgidZiy.

UZzduotys Siektini rezultatai vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

8.1. Pasiruodti dirbti pagal | 1. Pasiruota darbui su| 1. Suburta atnaujinto ugdymo

atnaujinto  ugdymo turinio | specialiyjy poreikiy | turinio igyvendinimo ir

Bendrasias programas (toliau- | mokiniais  (toliau-SPM) | koordinavimo komanda

BP). pagal atnaujinto ugdymo | mokykloje  (iki 2021 m.

turinio BP. balandZio 1 d.).

2. 100 % pedagogy ir pagalbos
mokiniui specialisty, kurie dirbs
pagal atnaujintas
BP, patobulino dalykines ir
bendrgsias kompetencijas
seminaruose, mokymuose pagal
atnaujinty BP reikalavimus (iki
2021 m. gruodzio 20 d.).

8.2. Pagerinti mokiniy | 1. Pagerintos ugdymo | 1. Jrengta i8manioji klase (iki

ugdymo(si) sglygas, atnaujinant | salygos, jdiegus IKT, | 2021 m. gruodzio 15 d.).

Ree [sigyta skaitmeniniy
programy, skirty SPM ugdymui
(iki 2021 m. lapkri¢io 8 d.).

3. Modernizuota IKT
materialiné bei skaitmeniné
ugdymo aplinka, siekiant jg
panaudoti jvairiapusiSkam
mokiniy ugdymui (iki 2021 m.
lapkri¢io 30 d.).

4, 80 % SPM turi skaitmeninio
radtingumo jgudZiy.

8.3. Tobulinti

ugdymo uZsiémimuose.

mokiniy

socialinius jgtidZius neformalaus

1. Mokykloje parengtas ir

jgyvendinamas mokiniy
socialiniy jgudziy
tobulinimo modelis
neformalaus ugdymo
uZsiémimuose.

5 Mokykloje parengtas
socialiniy jgidziy tobulinimo
modelis, pritaikant ji
individualiems poreikiams
pagal mokiniy gebegjimus (iki
2021 m. balandZio 16 d.).

2. 90 % mokiniy dalyvauja
neformalaus ugdymo
uzsiémimuose. 50 % mokiniy
igyja reikiamus  socialinius
jgtidZius.




9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

9.1. Dél darbuotojy nedarbingumo, trikstant Zmogiskyjy istekliy, nepavyks laiku jgyvendinti
numatyty uzduociy.

9.2. Dél mokyklos biudZeto 1é8y stokos nepavyks jrengti iSmaniajg klasg.

9.3. Dél mokiniy sergamumo nepavyks jgyvendinti mokiniy skaitmeninio ratingumo modelio.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

Sékmingai jgyvendintas pirmasis uZdavinys — uZtikrinti kokybiskg mokyklos veikla. Iki 2020
m. rugséjo 1 d. atnaujinti mokyklos dokumentai, reglamentuojantys mokyklos veikla. Iki 2020 m.
gruodzio 31 d. parengta 2020 m. strateginio plano ataskaita. Informacija, praneSimai, ataskaitos ir kiti
dokumentai institucijoms pateikti teisés aktuose nustatytais terminais.

Sekmingai jgyvendintas antrasis uZdavinys — pagerinti mokyklos mikroklimatg. Gerinant
mokyklos mikroklimata atliktos dvi apklausos: 2020 m. kovo, spalio ménesiais Klaipédos miesto
pedagoginés psichologinés tarnybos specialistai atliko apklausas dél darbuotojy savijautos mokykloje
(2020 m. liepos mén. 24 d. Klaipédos pedagoginés psichologinés tarnybos pateikta ataskaita dél
psichologinio klimato tyrimo mokykloje). 70,6 % mokyklos darbuotojy mikroklimatg vertina gerai.
Rezultatai aukstesni negu buvo planuota.

Sékmingai jgyvendintas trediasis uZdavinys — ugdyti paZintinius mokiniy gebéjimus.
Mokykloje parengtas patyriminio ugdymo modelis pritaikant jj mokiniams pagal jy gebéjimus. 73,6
% mokytojy jsitrauké i patyriminio ugdymo veiklas, tai 43,6 % daugiau negu 2019 m.

SusipaZinus su strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo aprasu, jvertinus
pasiektus 2020 mety rezultatus pagal iSsikeltus vertinimo rodiklius, galima teigti, kad visos uZduotys
yra jvykdytos virsijant kai kuriuos sutartus rodiklius, todél ,,Medeinés“ mokyklos direktorés Elenos
Knyzaités 2020 mety veikla vertinama labai gerai

Mokyklos tarybos pirmininkas Edita Mickuviené 2021-02-01

11. Jvertinimas, jo pagrindimas ir siillymai: : §vietimo jstaigos vadovas i§ esmés jvykdé uZduotis,
gebéjimai atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkeijas vertinami gerai. Nustatyti pareiginés algos
kintamajg dalj — 20 proc. '

e——

Klaipédos miesto savivaldybé?mei%g Z WVytautas Grubliauskas 2021-02-18
Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas gerai.

SusipaZinau: )

Direktoré /¢ ElenaKnyzaité 2021-02-19

N




