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Veiklos
kokybeés
jsivertinimas

Spalio-lapkricio mén. mokykloje buvo vykdomas
veiklos kokybés jsivertinimas.

Jsivertinimas buvo vykdomas ONLINE apklausos
budu.

Apklausa siekiama nustatyti, kaip kiekviena
mokyklos veiklos aspektg vertina mokyklos
bendruomené, kurie veiklos aspektai yra mokyklos
stiprybés, o kurie yra tobulintini.




Apklausos metu buvo prasoma atidziai
perskaityti kiekvieng veiklos rodiklj ir

jvertinti, kokj, apklausiamyjy manymu,
lygj jis atitinka mokykloje.

Veiklos
kokybeés

jsivertinimas
Atitinkamai:

4 lygis — labai
gerai.

1 lygis — 2 lygis —

nepatenkinamai;  patenkinamai; > V&I~ 8erai




* Buvo vykdomos 4 apklausos:
, 1. Pedagogy — 37 dalyviai (86%);
vel kl ON 2. Mokinio padéjéejy — 14 dalyviy (52%);
. . - o,
kO kybes 3. A.ptarnaUJz.:\.nuo personaolo. 9 dalyviai (45%);
4. Tévy/globéjy — 55 dalyviai.

jsivertinimas




Veiklos kokybés
jsivertinimas

e Gauti rezultatai:

1. REZULTATVY SRITIS 2.UGDYMO(SI) SRITIS 3. UGDYMO APLINKOS 4. LYDERYSTES IR

SRITIS VADYBOS SRITIS
R 4




Rezultaty

sritis:

e Stiprusis rodiklis:

e Asmenybeés
tapsmas—

e Socialumas (3,30).
e Silpnasis rodiklis:
e Mokinio pasiekimai
ir
® pazanga —
e Pazangos
pastovumas (2,92).

Gauti rezultatai:

Sritis Temos Veiklos rodikliai LYGIS
1. Rezultaty 1.1. Asmenybeés 1.1.1. Asmenybeés Savivoka ir 3,19
sritis branda tapsmas aspiracijos
Socialumas Q,w
Gyvenimo 3,19
planavimas
1.2. Pasiekimai ir 1.2.1. Mokinio Optimalumas 3,11
pazanga pasiekimai ir Visybikumas 3,03
paZanga PaZangos @
pastovumas
Pasiekimy 3,14
asmeniskumas
1.2.2. Mokyklos Rezultatyvumas 3,14
pasiekimai ir Stebésenos 3,14
pazanga sistemingumas
Pazangos 3,03
pagrjstumas
Atskaitomybé 3,24
Bendras lygis 3,13




Gauti rezultatai:

Ugdymosi sritis:

e Stiprusis rodiklis:
Ugdymas mokyklos gyvenimu —
Naryste ir bendrakura (3,38).

* Silpnasis rodiklis:
Mokymasis —

Savivaldumas mokantis (2,46).

Sritis Temos Veiklos rodikliai LYGIS
2.Ugdymo(si) | 2.1. Ugdymo 2.1.1. Ugdymo Pagrjstumas ir 3,16
sritis planavimas tikslai sarysSingumas

Kontekstualumas 3,14
2.1.2. Ugdymo Plany naudingumas 3,14
planai ir Tvarkarasciy 3,41
tvarkarasciai patogumas
mokiniams
2.1.3. Orientavimas | Poreikiy pazinimas 3,35
i mokiniy poreikius Pagalba mokiniui 3,41
Gabumuy ir talenty 3,35
ugdymas
2.2.Vadovavimas | 2.2.1. Mokymosi Tikéjimas mokinio 3,16
mokymuisi lakesciai ir mokiniy galiomis
skatinimas Mokymosi 3,32
dziaugsmas
Mokymosi 3,11
iprasminimas
2.2.2.Mokymosi Diferencijavimas, 3,35
organizavimas individualizavimas,
suasmeninimas
Ugdymo 3,14
integralumas
Jvairové 3,24
Klasés valdymas 3,27
2.3.Mokymosi 2.3.1.Mokymasis Savivaldumas \ZAD
patirtys mokantis
Mokymosi 3,16
konstruktyvumas
Mokymosi 2,92
socialiumas
2.3.2. Ugdymas Santykiai ir mokiniy 3,32
mokyklos gyvenimu | savijauta
Naryste ir 3,38
bendrakira
Veiklos, jvykiai ir 3,30
nuotykiai
Darbinga tvarka 3,16
2.4.Vertinimas 2.4.1.Vertinimas Vertinimo kriterijy 3,02
ugdant ugdymui aiSkumas
Vertinimo jvairové 3,11
PaZangg skatinantis 2,98
grjztamasis rysys
2.4.2. Mokiniy Dialogas vertinant 2,86
jsivertinimas Jsivertinimas kaip 2,76
savivoka
Bendras lygis 3,15




Ugdymo aplinkos sritis:

 Stiprusis rodiklis:
Aplinky bendrakura —
Mokiniy darby

demonstravimas (3,54).

e Silpnasis rodiklis:
Jranga ir priemones —

Jvairove (2,84).

Gauti rezultatai:

Sritis Temos Veiklos rodikliai LYGIS
3. Ugdymo 3.1. Jgalinanti 3.1.1.Jrangair Jvairové 2,84
aplinkos sritis | mokytis fiziné priemonés Siuolaikitkumas 2,92
aplinka 3.1.2. Pastatas ir jo | Estetikumas 3,00
aplinka Ergonomiskumas 2,97
3.1.3. Aplinky Mokiniy jtraukimas 3,30
bendrakira Mokiniy darby 3,54 >
demonstravimas
3.2. Mokymasis 3.2.1. Mokymasis Mokyklos teritorijos 3,43
be sieny ne mokykloje naudojimas
ugdymui
Edukacinés iSvykos 3,11
3.2.2. Mokymasis Tikslingumas 2,86
virtualioje aplinkoje | JvairiapusisSkumas 3,00
Bendras lygis 3,10




Gauti rezultatai:

Lyderystés

ir vadybos
sritis:

e Stiprusis rodiklis:
e Nuolatinis profesinis
tobuléjimas —

e Reiklumas sau (3,43).

e Silpnasis rodiklis:
e Veikimas kartu —

e Bendradarbiavimo
kultdra (2,46).

Sritis Temos Veiklos rodikliai LYGIS
4. Lyderystés | 4.1. Veiklos 4.1.1. Perspektyva Vizijos bendrumas 3,00
ir vadybos planavimas ir bendruomenés Veiklos 3,14
sritis susitarimai kryptingumas

Plany gyvumas 3,03
Optimalus iStekliy 3,08
paskirstymas
Sprendimy 2,95
pagrjstumas
Tobulinimo kultdra 2,76
4.1.2. Lyderyste Pasidalinta 2,81
lyderysté
Lyderysté 2,73
mokymuisi
Jsipareigojimas 2,86
susitarimams
4.2. Mokymasis ir | 4.2.1. Veikimas Bendradarbiavimo 5,46
veikimas kartu kultdra
komandomis Kolegialus 2,68
mokymasis
4.2.2. Bendra- PaZinimas ir sgveika 3,30
darbiavimas su J(si)traukimas 3,11
tévais (globéjais)
4.2.3. Mokyklos Atvirumas 2,97
tinklaveika Prasmingumas 3,03
4.3. Asmeninis 4.3.1. Kompetencija | Pozityvus 3,32
meistrisSkumas profesionalumas
4.3.2. Nuolatinis Reiklumas sau C 343 O
profesinis Atkaklumas ir 3,24
tobuléjimas nuoseklumas
Bendras lygis 2,99




Tobulintinos sritys:

2.Ugdymo(si) : Savivaldumas
sritis mokantis

4. Lyderysteés ir Bendradarbiavimo
vadybos sritis kultura




Tobulintinos sritys: N\

2.Ugdymo(si) : Savivaldumas

mokantis

PAAISKINIMAS:

* Padedant mokytojui, mokiniai geba issikelti mokymosi tikslus, savarankiskai pasirinkti uzduociy
atlikimo budgq, susirasti reikiamgq informacijq ir priemones, klausti ir paprasyti pagalbos, aptarti ir
vertinti savo mokymasi, planuoti ir valdyti laikg.

» Jie suvokia, pripaZjsta ir stengiasi spresti mokymosi problemas.

» Stebédami ir apmqgstydami asmenine pazangg, geba pateikti jos jrodymus (atskirus darbus
pasiekimy aplankus (portfolio), mokymosi dienorascius).

* Reflektuodami individualiqQ mokymosi patirtj, mokiniai padeda mokytojams jvertinti
gilumgq ir tinkamumaq.



Tobulintinos sritys:

4. Lyderystes Bendradarbia

vimo kultura

Veikimas

ir vadybos karty

sritis

PAAISKINIMAS:

Mokyklos personalas laiko save viena komanda, siekiancia bendry tiksly.

Tai solidari bendruomené, kurios santykiai grindziami geranoriskumu vienas kitam
ir kolegialia pagalba.

Bendras darbas palaiko ir skatina asmenybiy raiskq.

Dirbdami kaip viena ambicinga profesionaly komanda, mokytojai pcsiekia
aukstesniy individualiy ir bendry rezultaty.



Tevy/globéjy gauty
apklausos rezultaty

stipriyjy pusiy
jsivertinimas (%)

Mano vaikas bendraja prasme jauciasi gerai mokykloje
AS esu jtraukiamas j vaiko mokymosi sékmiy aptarimus

] mano vaiko klaidas per pamokas yra Zitrima kaip j mokymosi
galimybe
Mokykla skatina mokinius bditi aktyviais mokyklos gyvenimo
karéjais
Per paskutinius 2 ménesius i$ mano vaiko mokykloje niekas
nesijuoké, nesisaipé
Mano vaikas j mokyklg eina su dziaugsmu

Mokykloje mano vaikas suZino apie tolimesnio mokymosi ir
karjeros galimybes
Mokytojai padeda vaikams suprasti mokymosi svarbg
gyvenime
Mokytojai vaikus moko bendradarbiauti, padéti vienas kitam

Mokykloje atsizvelgiama j mano vaiko savituma (gabumus,
polinkius) jj ugdant ir mokant

65,5

61,8

52,7

56,4

54,5

58,2
40

60

76,4

69,1
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